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REGULAMENTO

NORMA 1 | Finalidade

O Prémio APAYV para a Investigagao destina-se a premiar trabalhos de investigacéo
cientifica sobre temas ou problemas relacionados com a missdo da Associagao
Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV): “Apoiar as vitimas de crime, suas familias e
amigos, prestando-lhes servigos de qualidade, gratuitos e confidenciais e contribuir
para o aperfeicoamento das politicas publicas, sociais e privadas centradas no
estatuto da vitima”.

NORMA 2 | Parceiros

O Prémio APAV para a Investigacdo é concedido em parceria com a Fundagao
Montepio, entidade cuja missao e valores se adequam aos principios de atuagao da
APAYV e a finalidade do Prémio, sendo o seu regulamento divulgado anualmente no
sitio www.apav.pt e nas Redes Sociais.

NORMA 3 | Condigdes gerais e eliminatodrias

1) O Prémio APAV para a Investigacao sera atribuido anualmente pela APAV a um
trabalho inédito, individual ou coletivo, redigido em lingua portuguesa.

2) O Prémio APAYV para a Investigacdo sera atribuido a um trabalho que contribua
para o conhecimento geral ou especifico dos temas ou problemas relacionados com
as vitimas de crime, ou para a melhoria de qualidade dos servigos de apoio a vitima
em Portugal.

3) O Prémio APAYV para a Investigacéo sera atribuido a um trabalho desenvolvido em
areas cientificas diversas, nomeadamente, Antropologia, Criminologia, Direito,
Economia, Historia, Pedagogia, Psicologia, Saude, Servico Social, Sociologia,
Vitimologia.

4) Qualquer trabalho que cumpra os critérios acima pode ser submetido,
independentemente do grau académico da/o(s) candidata/o(s).
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5) O trabalho devera ter sido finalizado nos 18 meses anteriores a data de abertura
da candidatura do prémio, ndo sendo aceites propostas em fase de projeto.

6) O trabalho ndo podera ter sido alvo de publicagdo em livro, capitulo de livro ou
revista cientifica.

NORMA 4 | Envio dos trabalhos

1) As/os investigadoras/es devem preencher um formulario eletronico, disponibilizado
no sitio www.apav.pt, acompanhado de uma cépia electronica do trabalho a
candidatar, de uma cépia digitalizada a cores do Cartdo de Cidad&o, ou de outro
documento de identificagdo com fotografia e ainda de uma declaracdo assinada sob
compromisso de honra de originalidade do trabalho e de que cumpre 0s requisitos
liminares.

2) Nao existem regras especificas quanto a formatacdo do texto, nem existe limite
minimo e maximo de paginas e/ou caracteres.

NORMA 5 | Prazos

Os prazos de divulgacao do Prémio; de envio de trabalhos, analise e selegao por
parte do Juri; e de atribuicdo do mesmo serao fixados anualmente, de acordo com o

Plano de Atividades da APAV, sendo que:

a) A divulgagao do Prémio deve ter um prazo fixado até ao final do primeiro semestre
do ano civil;

b) O envio de trabalhos deve ter um prazo fixado até ao final do terceiro trimestre do
ano civil;

c) A analise e selecao por parte do Juri devem ter um prazo fixado até ao quarto
trimestre do ano civil;

d) A atribuicdo do Prémio APAV para a Investigacao deve ter um prazo fixado até ao
final do ano civil;

e) Os prazos definidos nas alineas anteriores podem ser encurtados ou alongados
por deciséo fundamentada da Diregdo da APAV.
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NORMA 6 | Juri

1) O Jari do Prémio APAV, nomeado pela Direcdo, sera constituido por trés
elementos: Presidente, Secretaria/o e Vogal.

2) A/O Presidente e a/o Secretaria/o do Juri serdo personalidades, externas a APAV,
de reconhecido mérito cientifico nas areas de abrangéncia do Prémio.

3) A/O Vogal serd uma/um profissional da APAV designada/o anualmente pela
Direcao.

4) O Juri apreciaré os trabalhos recebidos no prazo previsto.
5) Em caso de se verificar a existéncia de incompatibilidades relativamente as/aos
candidatas/os ao Prémio, os respetivos trabalhos serdo analisados por apenas dois

elementos do Juri, devendo este facto ser registado em ata.

6) No prazo previsto, o Juri devera reunir para deliberar sobre o trabalho a atribuir o
Prémio APAV para a Investigacao.

7) O Juri podera decidir a atribuicdo ex-aequo do Prémio.

8) O Juri podera decidir a atribuicdo de até duas mengdes honrosas do Prémio.

9) O Juri podera deliberar nao atribuir o Prémio caso entenda que nenhum dos
trabalhos submetidos a sua apreciagao tem qualidade ou ndo respeita os critérios
definidos.

10) O Juri elaborara uma ata, da qual constem a data e o local da sua reuniao, a lista
de trabalhos recebidos e as deliberacbes tomadas, documento que sera assinado
pelos trés membros do Juri.

11) O Juri comunicara de imediato ao Presidente da Diregdo da APAV e ao Presidente
da Fundagao Montepio, a sua deliberacdo quanto a atribuicdo do Prémio APAV para
a Investigacao, através do envio da ata referida no numero anterior.

NORMA 7 | Anuncio publico e atribuigao do Prémio

1) O Presidente da Direcdo da APAV comunicara a decisdo ao/a investigador/a ou
investigadores/as a quem devera ser entregue o Prémio no prazo previsto.
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2) O Prémio APAV para a Investigacdo sera atribuido publicamente, em ceriménia

prépria, autbnoma ou integrada em evento da APAV, em data a determinar pela
respetiva Diregao.

3) O Prémio APAV sera simbolizado por uma escultura, medalha, placa ou outro
objeto significativo; e o valor minimo de trés mil euros (3.000€).

4) A APAYV fara divulgagdo da atribuicdo do Prémio, designadamente junto da
comunicagao social, no seu sitio www.apav.pt e nas redes sociais.

Grelha de avaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO COTACAO | PONDERACAO
Relevéancia do | Relevancia da investigacdo para o0s 0-10 20%
trabalho objetivos e missdo da APAV
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Natureza inovadora | Originalidade do trabalho proposto 0-10 20%
do trabalho
Qualidade da | Qualidade da metodologia proposta 0-10 50%
proposta

Organizagéo do trabalho

Resultados alcancados e a sua

contribuicdo para o conhecimento acerca

do tema

Identificag&o dos limites, questdes éticas e

propostas para os ultrapassar
Potencialidade de | Investigacdo passivel de replicagdo e 0-10 10%
replicacéo e | alargamento, por exemplo, junto de outros
alargamento da | grupos ou contextos
investigacédo
realizada




